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Comune di
Figline e Incisa Valdarno

Art. 1

1. Ai dipendenti del Comune di Figline e incisa Valdarno, appartenenti alle categorie di cui all’Allegato A,
compreso il personale a tempo determinato, vengono consegnate le divise da lavoro e i relativi dispositivi
di protezione individuale (di seguito: D.P.l.), idonei a svolgere le mansioni loro attribuite, con le modalita
di seguito indicate.

2. Al personale a tempo determinato sara assegnato il vestiario nella quantita strettamente indispensabile
per il relativo periodo lavorativo.

3. Le dotazioni al personale dipendente verranno ad esso fornite nelle quantita e con le tempistiche di cui
all'’Allegato 1. Per quanto attiene i D.P.l., si fa riferimento a quanto previsto dalla vigente normativa
antinfortunistica e alla normativa in materia di sicurezza sul lavoro. Considerata l'obbligatorieta di tali
dispositivi, |'Ufficio Economato provvedera al loro tempestivo reintegro ogni qual volta risultino
compromessi e non pil rispondenti a garanzie di sicurezza.

Art. 2

1. Al fine di affidare la fornitura del materiale suddetto, ['Ufficio Economato provvedera ad esperire
apposita procedura di gara informale secondo quanto previsto dal Codice degli Appalti - D. Lgs. 163/2006
e ss.. mm. e ii., dalla normativa nazionale e regionale di settore, e dal Regolamento comunale per gli
acquisti in economia.

2. Il criterio di affidamento &, di norma, quello dell’'offerta economicamente piu vantaggiosa.

3. Le ditte che saranno invitate alla gara dovranno fornire in visione, a seguito di richiesta, campioni del
materiale offerto, che, una volta esperita la gara, verranno restituiti ai rispettivi fornitori.

4, Ove le circostanze motivatamente lo richiedano, & consentito I’affidamento diretto ad una ditta da
parte del responsabile del procedimento.

Art. 3

1. E' fatto obbligo per i dipendenti di utilizzare le divise e i D.P.l. a loro assegnati durante tutto l'orario di
servizio.

2. Solo in casi eccezionali e previa autorizzazione del Responsabile del Servizio i dipendenti possono
essere autorizzati a prestare servizio in abito civile, purché consono ed adeguato alle funzioni da essi
espletate.

3. Le divise e i D.P.l. assegnati ai dipendenti non possono in alcun modo essere utilizzati fuori dall'orario
di servizio.

4. Il mancato rispetto degli obblighi di cui ai commi precedenti costituisce violazione del codice di
comportamento del dipendente e sara sanzionata secondo quanto previsto dal Codice disciplinare del
Contratto collettivo di lavoro.

5. Ogni dipendente & tenuto a prendersi cura diligentemente delle divise e dei D.P.l. assegnati, che
devono essere tenuti in perfetto stato. Eventuali anomalie e deficienze riscontrate nei dispositivi
assegnati dovra essere tempestivamente segnalata dal dipendente all'Ufficio Economato.

6. Sono a carico del dipendente le spese per la pulizia, lavaggio, stiratura ecc. delle divise. Eventuali
danni attribuibili a negligenza o uso improprio sono a totale carico del dipendente che provvedera, se
necessario, alla riparazione o sostituzione. Per i danni causati da vicende di servizio non attribuibili a
comportamenti difformi del dipendente, provvedera lUfficio Economato, previo parere del Responsabile
del Servizio di appartenenza.

Art. 4
1. Le divise estive verranno consegnate, di norma, entro il 1° maggio.
2. Le divise invernali verranno consegnate di norma entro il 1°ottobre.

Art. 5
Per quanto non previsto nel presente Regolamento si applicano le norme contenute nel T.U.E.L. D.Lgs. n.
267/2000, nello Statuto ed in ogni altra disposizione di legge e di Regolamento in materia.
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DOTAZIONE DI VESTIARIO DEL PERSONALE DELL'UFFICIO TECNICO

DESCRIZIONE DIVISA INVERNALE QUANTITA' | DURATA ANNI
Giubbotto impermeabile alta visibilita modello bomber imbottito con interno
trapuntato, maniche staccabili, cuciture nastrate, collo rivestito in pile,
cappuccio estraibile, colore arancio, chiusura cerniera lunga antipioggia,
due tasche in vita e due tasche al petto con chiusura a cerniera o bottone,
polsini elastici, coulisse al fondo, bande a microsfere grigie, con
DENOMINAZIONE DEL COMUNE MONOCOLORE SUL PETTO LATO
SINISTRO. 1 2
Giacca in pile colore arancio chiusura cerniera lunga, due tasche con
cerniera, polsini elastici, coulisse al fondo, grammatura 250 gr/mq, EN340,
con DENOMINAZIONE DEL COMUNE MONOCOLORE SUL PETTO LATO
SINISTRO. 4 2
Camicia jeans manica lunga, con due taschini con bottone in cotone 100%
con denominazione del comune sul petto lato sx. 4 2
Pantalone jeans invernale foderati 4 2
Calzatura antinfortunistica invernale idrorepellente a norma CE con puntale
antischiacciamento (cantonieri) 2 2
Calzatura antinfortunistica invernale idrorepellente a norma CE con suola
dielettrica e puntale antischiacciamento (eletiricisti). 2 2
Berretto invernale imbottito con tesa e paraorecchi blu/arancio 2 2
DESCRIZIONE DIVISA ESTIVA QUANTITA' | DURATA ANNI
Gilet alta visibilita multitasche in cotone colore arancio, chiusura con
cerniera lunga, con denominazione del comune sul petto lato sx. 1 2
camicia 100% cotone colore azzurro manica corta con 2 taschini con
bottone, con denominazione del comune sul petto lato sx 8 2
pantalone jeans estivi 4 2
maglietia t-shirt manica corta cotone 100% scollo a V colore arancio con
denominazione del comune sul petto lato sx 6 2
berretto estivo con tesa colore blu/arancio 2 2
Calzatura antinfortunistica estiva idrorepellente a norma CE con puntale
antischiacciamento, sottopiede in materiale antistatico anatomico estraibile
e lavabile, battistrada in vera gomma anticalore (cantonieri). 2 2
antischiacciamento, sottopiede in materiale antistatico anatomico estraibile
e lavabile, battistrada in vera gomma anficalore con suocla dielettrica
(elettricisti). 2 2




DOTAZIONE DI VESTIARIO AUTISTI SCUOLABUS E PERSONALE SEDE

DESCRIZIONE DIVISA INVERNALE QUANTITA' DURATA ANNI
Giaccone invernale impermeabile colore blu, sfoderabile con
interno in trapunta e denominaz. del comune sul petto lato sx. 1 3
Giacca in misto lana colore blu, modello classico. 1 2
Pantalone in misto lana colore blu, modello classico. 4 2
Camicia manica lunga colore azzurro tipo oxford cotone 100% con
denominazione del comune sul petto lato sx. 6 2
Maglioncino colore blu misto lana scollo a V. 2 2
Cravatta colore blu 2 2
Scarpa invernale in pelle tipo mocassino colore nero, suola
antiscivolo. 2 2
DESCRIZIONE DIVISA ESTIVA QUANTITA' DURATA ANNI
Giacca estiva colore blu tessuto frescolana modello classico, due
tasche pill taschino. 1 2
pantalone estivo colore blu tessuto frescolana, modello classico. 4 2
100% con due taschini chiusi con bottoni con denominazione del
comune sul petto lato sx. 4 2
Magliette modello polo in cotone 100% colore blu con
denominazione del comune sul petto lato sx. 4 2
Scarpa estiva in pelle tipo mocassino colore nero, suola in gomma
antiscivolo. 2 2




DOTAZIONE DI VESTIARIO PERSONALE ASILO NIDO

DESCRIZIONE DIVISA INVERNALE QUANTITA' DURATA ANNI
Tuta sportiva felpata girocollo cotone 100% con zip lunga. 2 2
Calzatura sportiva bassa in pelle 2 2
DESCRIZIONE DIVISA ESTIVA QUANTITA' DURATA ANNI
Tuta sportiva garzata girocollo cotone 100% con zip lunga. 2 2
Calzatura sportiva bassa in pelle 2 2




