
Città di Figline e Incisa Valdarno

Città Metropolitana di Firenze

OPERAZIONE TRASPARENZA

Tassi di assenza e presenza del personale assegnato alle strutture del Comune di Figline e Incisa Valdarno  - mese di dicembre 2020

Art. 21 Legge 18 Giugno 2009, n. 69

Mese di dicembre 2020 TOTALI

Giorni lavorativi 21 21 24 21 21

Numero dipendenti 2 4 17 43 74 140

Totale giorni lavorativi 42 84 408 903 1554 2991

Assenze 9 4 83 142 308 546

Giorni lavorati 33 80 325 761 1246 2445

% di PRESENZA 78,57 95,24 79,66 84,27 80,18 81,75 81,75

% di ASSENZA 21,43 4,76 20,34 15,73 19,82 18,25 18,25

TOTALE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

NOTE: **

PRESENZA=

ASSENZA=

*

**

 Ufficio Staff 
Sindaco e Giunta 

Servizio Polizia 
Municipale  - 

amministrativi
Servizio Polizia 

Municipale  - Agenti
AREA Gestione e 

sviluppo del territorio
AREA Servizi e Affari 

Generali
MEDIA 
ENTE

Nel computo delle assenze sono compresi i giorni di mancata presenza per malattia,infortunio,ferie, maternità,  aspettative non retribuite, L. 104 e art. 42   e  
permessi art. 32 e art. 35  del CCNL 21.05.2018
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