
Quesiti sottoposti ai candidati per colloquio di gruppo con intervista semistrutturata

1a. Ognuno di voi avra�  a disposizione 4 minuti di  tempo per riflettere sugli  aspetti  che ritiene piu�
importanti per la descrizione di se�  (Riscaldamento). 

1b. Utilizzando i 2 minuti di tempo a disposizione, ognuno si presentera�  agli altri, seguendo l’ordine
alfabetico successivo all’estrazione della lettera (Prova). 

2a.  Ognuno  di  voi  avra�  a  disposizione  4  minuti  di  tempo per  riflettere  su  “Cosa  significa  per  me
Orientamento  al  risultato  nel  concreto?  Definizione  di  dimensioni  di  riferimento  e  strategie”
(Riscaldamento).  

2b. Utilizzando i 2 minuti di tempo a disposizione, ognuno presentera�  agli altri “Cosa significa per me
Orientamento al risultato nel concreto? Definizione di dimensioni di riferimento e strategie), seguendo
l’ordine alfabetico successivo all’estrazione della lettera (Prova).

3a. Ognuno di voi avra�  a disposizione 4 minuti di tempo per riflettere sul Leader che ha intenzione di
essere, articolando le intenzioni di leadership con esempi concreti. (Riscaldamento). 
 
3b.  Utilizzando  i  2  minuti  di  tempo  a  disposizione,  ognuno  presentera�  agli  altri  quale  Leader  ha
intenzione di essere, articolando le sue intenzioni di leadership con esempi concreti, seguendo l’ordine
alfabetico successivo all’estrazione della lettera (Prova).

4a. Ognuno di voi avra�  a disposizione 4 minuti di tempo per riflettere su un esempio concreto sul posto
di lavoro per ciascuna delle seguenti categorie (Riscaldamento):
- assertivita�
- rispetto di se�/degli altri, 
- cortesia 
- empatia
- compassione

4b. Utilizzando i 2 minuti di tempo a disposizione, ognuno presentera�  agli altri un esempio concreto
sul  posto  di  lavoro  per  ciascuna  delle  seguenti  categorie,  seguendo  l’ordine  alfabetico  successivo
all’estrazione della lettera (Prova):
- assertivita�
- rispetto di se�/degli altri, 
- cortesia 
- empatia
- compassione

5a. Ognuno di voi avra�  a disposizione 4 minuti di tempo per riflettere su quali sono le sue aspirazioni
legate a questo ruolo (Riscaldamento).

5b.  Utilizzando i  2 minuti  di  tempo a disposizione,  ognuno presentera�  agli  altri  quali  sono le  sue
aspirazioni legate a questo ruolo, seguendo l’ordine alfabetico successivo all’estrazione della lettera
(Prova). 


