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Verbale n. 107 del 16/02/2023 

PARERE COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 

AREA DIRIGENZA ANNO 2023 

Il Collegio dei Revisori dei conti, procede all’esame della proposta di determinazione avente ad 

oggetto la “Costituzione fondo per le risorse decentrate area dirigenza anno 2023” trasmessa 

tramite email ordinaria il giorno 06/02/2023, 

Il Collegio dei Revisori preso atto e valutato che, 

- con determina n. 65 del 02/12/2019 è stato costituito il fondo per la dirigenza relativo all’anno 

2019, in seguito alla copertura a tempo indeterminato nel corso dello stesso anno di due posizioni 

dirigenziali seguendo il percorso procedurale previsto dall’art. 26, comma 3 CCNL 1998/2001; 

- con Delibera di Giunta n. 22 del 06/02/2020 sono state adottate misure organizzative dirette a 

dimensionare la struttura apicale sulle posizioni dirigenziali coperte e ridefinita la dotazione organica 

della dirigenza in n. 2 unità; 

- l’art. 56 del nuovo CCNL che, al comma 1, stabilisce che a decorrere dal 1° gennaio 2018, le 

risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato sono incrementate di una percentuale pari 

all' 1,53% da calcolarsi sul monte salari anno 2015; 

- che il Comune di Figline e Incisa Valdarno è divenuto Ente con dirigenza nel corso dell’anno 

2017 e che, quindi, il monte salari sul quale applicare l’incremento dell’1,53% non può che essere 

individuato in quello del primo anno di copertura integrale di un posto dirigenziale in dotazione 

organica, ovvero dell’anno 2018, nell’importo indicato nel conto annuale per € 64.625,00; 

- Dalla proposta di determinazione (n.19 del 24/01/2023) risulta costituito il fondo pari ad Euro 

46.988,76 che rispetta il limite previsto dall’art.33 comma 2 del D.L. n. 34/2019 e del relativo 

D.P.C.M. di attuazione del 17 marzo 2020, individuato con determina n.65 del 02/12/2019 in Euro 

65.000, al netto di oneri ed irap; 

- Che il fondo per le risorse decentrate anno 2023, come sopra esplicitato, rispetta i vigenti li-

miti in tema di contenimento della spesa del personale, conformemente all’art. 1 c. 557, L. n. 

296/2006; 

Visti, 

- Il parere di regolarità tecnico - amministrativa sottoscritto, in data 24/01/2023 dalla 

Responsabile del Servizio Affari Generali Dott.ssa Orietta Occhiolini; 

- Il parere di regolarità contabile e visto attestante la copertura finanziaria sottoscritto in data     

24/01/2023, dalla Dott.ssa Maria Cristina Ielmetti. 

Dato atto che l’Ente ha provveduto ad approvare: 
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 - il Bilancio di Previsione 2023-2025 approvato con delibera C.C. n. 65 del 19/12/2022; 

- il Piano Esecutivo di Gestione ed il Piano della Performance del Comune di Figline e Incisa 

Valdarno per gli anni 2023-2025 approvato con delibera G.C. n. 1 del 05/01/2023 e successive 

modifiche; 

Ciò premesso, 

esprime parere favorevole 

in ordine alla conformità della costituzione del fondo per il salario accessorio dell’area dirigenza 

per l’anno 2023 alla vigente normativa ed in ordine alla compatibilità finanziaria della 

costituzione del fondo medesimo. 

 

Letto confermato e sottoscritto 

Figline e Incisa Valdarno, 16/02/2023 

 

Il Collegio dei Revisori 

 

F.to Massimo Meozzi 

 

F.to Marco Serpi 

 

F.to Antonella Tomei 


